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学校教育目標 
◆学びあい   自らめあてを立て、進んで学習する子 

◆はげましあい 明るくのびのびと、進んで挨拶のできる子 

◆高めあい   進んで体を鍛え、最後までがんばる子 

学校経営の基本理念 「安心感・自己肯定感のある学級づくりを土台として、 

 自ら進んで行動する児童の育成」 

学校経営方針 

○信頼に基づいた教育の推進 

○児童の能力と個性の伸長のための教育活動の推進 

○安全・安心で、潤いのある教育環境づくりの推進 

○特色ある学校づくりの推進 

○開かれた学校づくりの推進 

学力向上 
●ねらいを明確に、主体的・対話的 

で深い学び、体験活動の充実 

●学びの在り方「こてさしまなび 

ぃ」で家庭学習の充実を図ります 

●教師の指導力の向上を図ります 

心の教育 
●あたたかな児童理解・あたたかな 

学級作りに努めます 

●学習規律を確立し、 

静かな学習環境を作ります 

●道徳教育や体験活動を充実させます 

安全・安心 
●安全・防災教育を充実させます 

●情報モラルの指導を実施します 

開かれた学校づくり 
●学校の情報を積極的にお知らせします 

●PTA・愛校会・おやじの会・各ﾎﾞﾗﾝﾃ

ｨｱとの方々との連携を一層強めます 

特色ある学校づくり宣言文 
保護者・地域と一体となって豊かな心で学び続ける児童を育てます 

こてさしｺﾐｭﾆﾃｨ推進委員会 

学校評議員 町内会長 民生児童委員 愛校会 PTA 役員 おやじの会 地域組織（児童見守り隊、消防団等） 

学習ボランテイア（昔遊び、農園、図書ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ等） 警察 まちづくりセンター 学校職員 

支えてくださるのは地域の皆様です 

学校の役割 

確かな学力 
豊かな心 
健やかな体 
知・徳・体の 
調和のとれた 
生きる力を 
身につけます 


